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In Pentair siamo guidati dai valori della nostra filosofia di "vittoria leale". La "vittoria" si può 
raggiungere aderendo ai nostri valori "Il Cliente al centro di tutto", "Responsabilità delle 
prestazioni" ed "Adattabilità". E lo facciamo nel modo "corretto", tramite energia positiva, 
rispetto, lavoro di squadra e integrità assoluta. Il nostro approccio ai diritti umani, secondo i 
valori della nostra filosofia di "vittoria leale", è il seguente:  

Proteggere i dipendenti – La salute e il benessere dei dipendenti Pentair sono un 
principio importante della nostra filosofia di "Vittoria leale" e sono al primo posto nei 
nostri pensieri. Coerentemente con i nostri valori, Pentair si impegna a progettare, 
produrre e distribuire i nostri prodotti e a fornire servizi ai nostri clienti in modo sicuro e 
responsabile, nel rispetto delle leggi e normative vigenti. Gestiamo le nostre attività globali 
con attenzione alla salute, sicurezza e benessere dei nostri dipendenti, dei clienti, delle comunità 
e dell'ambiente, come illustrato nella nostraMissione, visione e principi guida EHS.

Lavoro minorile – Ci impegniamo a rispettare le leggi e le normative locali vigenti in 
materia di assunzione di minori e Pentair non assume dipendenti di età inferiore ai 18 
anni. Le sedi e le attività di Pentair verificano l'età dei dipendenti al momento 
dell'assunzione. Se si scopre che un dipendente è minorenne, il rapporto di lavoro deve 
essere interrotto e la direzione della sede Pentair deve adottare le misure correttive 
appropriate, che includono la considerazione del miglior interesse del minore. Come 



https://www.pentair.com/content/dam/extranet/enterprise/resources/legal/Conflict_Minerals_Policy%20(2).pdf
https://teams.pentair.com/legal/poldocarch/Shared%20Documents/English/ENG%20Anti-Bribery%20%20Corruption%20Policy%20Final.pdf
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SEGNALAZIONE E RISPETTO 

https://pentairethics.com/

